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महाराÍĘ रा¶यात सव« Îतरावर तािंĝक िश©ण दे½याची जबाबदारी एकिĝतिर¾या सोपिव½या´या ǓÍटीने 1948 साली 
तंĝिश©ण संचालनालयाची Îथापना कर½यात आली. ÎवातंĂयानंतर अÊपावधीतच महाराÍĘ रा¶याने औǏोिगक ©ेĝात मोठी झेप 
घेतली. औǏोिगक उ¾पादना´या घटक रचनेत ल©णीय बदल झाÊयामुळे या औǏोिगक घटकानंा िनरिनराळया Îतरावर लागणारे 
तािंĝक Ģिशि©त मनुÍयबळ व ¾यां´याकिर ता पुनĢ«िश©णा´या सोयी उपलÅध कर½या´या ǓÍटीने रा¶यात Ģिश©णा´या सोईमÁये Ģचंड 
वगेाने वाढ झाली. या िविवध काय«Ďमांचे संचालन व Ģशासन यांची सवȝगीण Ģगती हो½या´या ǓÍटीने तंĝ िश©ण संचालनालयाचे 
1984 साली िवभाजन कǗन तंĝिश©ण सचंालनालय व Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण संचालनालय अशी दोन सचंालनालये िनमɕण 
कर½यात आली. यापकैी Ëयवसाय िश©णातंग«त माÁयिमक व उ´च माÁयिमक Îतरावरील Ëयवसाय अÆयासĎम राबिवले जातात व 
Ëयवसाय Ģिश©णांतग«त कȂ ğशासन पुरÎकृत िशÊप कारागीर Ģिश©ण योजना व िशकाऊ उमेदवारी योजना या Ģमुख योजना 
राबिव½यात येतात. 

संचालनालयाचे Áयेय: 

 औǏोिगक आÎथापनांना लागणाÉया कुशल तांिĝक Ģिशि©त मनुÍयबळाचा सात¾याने पुरवठा करणे.  
 तंĝªानात कालानुǘप होणारे बदल िवचारात घेऊन ¾यानुसार Ģिश©णात सधुारणा कǗन Ģिश©णाचा दजɕ अǏयावत ठेवणे. 
 Ëयावसाियक िश©ण व Ģिश©ण समाजातील सव« Îतरातील घटकांना उपलÅध कǗन देऊन उमेदवाराला रोजगार व 

Îवयंरोजगारासाठी िसÁद करणे. 

Ëयवसाय Ģिश©णाअतंग«त राबिवÊया जाणाÉया योजना 
1. िशÊपकारागीर Ģिश©ण योजनेची ठळक विैशÍǷ:े 

1.1 रा¶यातील एकूण 419 शासकीय व 588 खाजगी औǏोिगक Ģिश©ण सÎंथांमधुन एकूण 83 Ģकार´या Ëयवसाय 
अÆयासĎमांचे Ģिश©ण िदले जाते. ¾यात अिभयांिĝकी गटातील एक वष« कालावधीचे एकूण 18 Ëयवसाय अÆयासĎम, 
दोन वष« कालावधीच े एकूण 37 Ëयवसाय अÆयासĎम, तसेच िबगर अिभयांिĝकी गटात एक वष« कालावधीचे 28 
Ëयवसाय अÆयासĎमांचा अंतभɕव आहे. औ.Ģ.संÎथेतील 10 Ëयवसाय अÆयासĎमात Ģवशेासाठी इयǄा 10 वी उǄीण«/ 
अनुǄीण« व 72 Ëयवसाय अÆयासĎमात Ģवशेासाठी इयǄा 10 वी उǄीण« व 01 Ëयवसाय अÆयासĎमासाठी 12 वी उǄीण« 
अशी शै©िणक अह«ता िवहीत कर½यात आली आहे. Ģिश©ण महासंचालनालय, नवी िदǲी यांनी िनधɕिरत केलेÊया 
अÆयासĎमानुसार या Ëयवसाय अÆयासĎमांचे Ģिश©ण िदले जाते. अÆयासĎम यशÎवारी¾या पूण« कǗन परी©ा उǄीण« 
होणाÉया उमेवारास Ģिश©ण महासंचालनालय, नवी िदǲी यां´या कडून राÍĘीय Ëयवसाय Ģिश©ण पिरषदेच े(NCVT) 
राÍĘीय Ëयवसाय Ģमाणपĝ (National Trade Certificate-NTC) िदले जाते.  

1.2 औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेतील Ëयवसाय अÆयासĎमांमÁये Ģा¾यि©क (Practical) भाग 70 ट¯के व सैÁदांितक (Theory) 
भाग 30 ट¯के आहे. Ģिश©ण पूण« केÊयावर रोजगार व Îवयंरोजगाराबरोबरच उ´च िश©ण घेऊ इȎ´छणाÉया 
उमेदवारांना पदिवका अÆयासĎमा´या दुसÉया वगɕत थेट Ģवशे िदला जातो. 

1.3 रा¶यातील सव« समाजघटकांना Ëयवसाय िश©णाचा लाभ िमळावा या उǈेशाने सǘु कर½यात आलेÊया शासकीय 
औ.Ģ.संÎथांचे वगȓकरण खालीलĢमाणे आहे.  

अ.Ď. औ.Ģ.संÎथांचे Ģकार शासकीय औ.Ģ.संÎथा 
1 सव«साधारण औ.Ģ.सÎंथा 307 
2 आिदवासी उमेदवारांसाठी 61 
3 फ¯त मिहलांसाठी 15 
4 आिदवासी आǛमशाळामÁये औ.Ģ.संÎथा 28 
5 अनु.जाती व नवबौÁद उमेदवारांसाठी 4 
6 अÊपसं°यांक उमेदवारांसाठी 2 
7 अितरेकी कारवाईĐÎत िजÊहयातील युवकांसाठी औ.Ģ.सÎंथा 2 
 Total 419 

Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण संचालनालय 
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1.4 Ģवशे ĢĎीयेत पारदश«कता व Ģवशेो´छुक उमेदवारां´या सोईसाठी रा¶यातील शासकीय औ.Ģ.सÎंथांची Ģवशेसĝ 
ऑगÎट 2013 सĝाची तथा शासकीय बरोबरच खाजगी औǏोिगक Ģिश©ण संÎथांची Ģवशेसĝ ऑगÎट 2015 पासनूची 
ĢवशेĢĎीया ही कȂ ğीय ऑनलाईन Ģवशे पÁदतीने राबिव½यात यते असून याĢकारे ऑनलाईन ÎवǗपात Ģवशे ĢĎीया 
राबिवणारे महाराÍĘ हे देशातील Ģथम रा¶य ठरले आहे.  

1.5 औ.Ģ.संÎथेतील Ģवशेासाठी सव«साधारण िदनांक 01 जून पासून Ģवशे अज« उपलÅध कǗन दे½यात येत असनू Ģवशेाची 
सव« काय«वाही िदनांक 31 ऑगÎट पयȊत पूण« होऊन िदनांक 01 सÃटȂबर पासून िनयिमत Ģिश©णास सुǗवात होते. 
Ģवशेाबाबत तपिशलवार मािहती Ģादेिशक कायɕलय, िजÊहा Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण कायɕलय व औǏोिगक 
Ģिश©ण संÎथा येथ े उपलÅध असते. Ģवशेा´या अिधक मािहतीसाठी https://admission.dvet.gov.in या 
सकेंतÎथळास भेट Ǐावी. 

1.6 औ.Ģ.संÎथेत Ģिश©णासाठी अ¾याधुिनक यंĝसामुĐी व उपकरणांसह सुस¶ज काय«शाळा, Ģा¾यि©कासाठी ह¾यार संच, 
क´चामाल, ॲपरन आिण Îटेशनरी, अÆयासाकिर ता Đंथालय/पुÎतक पेढी, दररोज ये-जा करणाÉया Ģिश©णा¿यȝसाठी 
रेÊव ेव बस मािसक पासकिरता िशफारसपĝ, गरजू िवǏा¿यȝना वसितगृहात Ģवशे, आिदवासी मुला-मुलȒकिरता Îवतंĝ 
वसितगहृ, अपंग िवǏा¿यȝसाठी िनयमाĢमाणे सिुवधा, रोजगार व Îवयरंोजगारासाठी नाव नȗदणी या बाबी उपलÅध 
कǘन दे½यात आलेÊया आहेत. 

1.7 Ģिश©ण शुÊक: शासकीय औ.Ģ.सÎंथांमÁय ेĢवेश घेणाÉया उमेदवारांसाठी अ¾यतं माफक Ģिश©ण शुÊक आकार½यात 
येते. आȌथकǓÍőया मागासवगȓय Ģिश©णा¿यɕना (EBC/SEBC/EWS) Ģिश©ण शुÊकातुन सटू िमळते तसेच अनुसूिचत 
जाती, अनुसूिचत जमाती, िवमु¯त जाती व भट¯या जमाती या Ģवगɕतील Ģिश©णा¿यȝना (उƐत गटातील Ģिश©णाथȓ 
वगळून) Ģिश©ण शुÊक माफी दे½यात येते. 

1.8 िनवɕहभǄा: वसितगृहात राहणाÉया व वसितगृहाबाहेर राहणाÉया अनुसूिचत जमाती´या (ST) Ģिश©णा¿यȝना आिदवासी 
िवभागाने मंजूर केÊयानुसार Ģितमाह अनुĎमे Ǘ. 600/- व Ǘ. 500/- या Ģमाणे िनवɕहभǄा दे½यात यतेो.  

1.9 कौशÊय, रोजगार, उǏोजकता व नािवÂयता िवभाग शासन िनण«य Ďमाकं आयटीआय-2022/Ģ.Ď.79/Ëयिश-३, 
िदनांक 13 सÃटȂबर, 2023 अÂवय ेशासकीय औǏोिगक Ģिश©ण संÎथामधील िशÊप कारािगर Ģिश©ण योजनȂतग«त 
असलेÊया अÆयासĎमांसाठी Ģवशे घेतलेÊया सव« Ģवगɕतील Ģिश©णा¿यȝना Çहणजे अनुसूिचत जाती, अनुसूिचत 
जमाती, िवमु¯त जाती व भट¯या जमाती, इतर मागास« वग«, िवशेष मागास Ģवग«, अÊपस°ंयाक समाजातील व खुÊया 
Ģवगɕतील आȌथकǓÍटया मागास घटकातील Ģिश©णा¿यȝना ¶यांच ेवाȌषक उ¾पƐ Ǘ.8.00 लाखां́ या मयɕदेत आहे.  
अशा सव« पाĝ Ģिश©णा¿यȝना सन 2023-24 या शै©िणक वषɕपासून दर महा Ǘपय े500/-इतके दराने  िवǏावतेन 
अदा कर½यास माÂयता दे½यात आली आहे. 

1.10 िशÍयवृǄी: अनुसूिचत जाती´या (SC) Ģिश©णा¿यȝना तसेच अÊपसं°यांक समाजातील Ģिश©णा¿यȝना (Minority) 
मॅिĘकोǃतर िशÍयवृǄी िनयमाĢमाणे अनुªये आहे.  

1.11 Ģिश©ण महािनदेशालय नवी िदǲी यांचे कडून िशÊपकारागीर Ģिश©ण योजनेतील सव« अÆयासĎमांमÁये वाȌषक 1200 
तासां́ या Ģिश©णाËयितिर¯त 150 तासांचे ऑन द जॉब (OJT) Ęेȋनग अिनवाय« कर½यात आलेले आहे. हे ऑन द जॉब 
Ģिश©ण औǏोिगक Ģिश©ण संÎथे́ या नजीक असलेÊया औǏोिगक आÎथापनामंÁये Ģिश©णा¿यȝनी Ģ¾य© उपȎÎथत 
राहून पूण« करावयाचे आहे. ऑन द जॉब Ģिश©ण पूण« करताना Ģिश©णा¿यȝनी संबिंधत आÎथापनेमÁये आवÌयक 
सुरि©तता उपायांचे पालन करणे आवÌयक आहे. जर संÎथे´या नजीक´या पिरसरात Ëयवसायास अनुǘप औǏोिगक 
आÎथापना उपलÅध नसतील तर Ģिश©णा¿यȝकडून Đुप Ģोजे¯ट वक«  कǘन घेणे अिनवाय« कर½यात आलेले आहे.   

 

2. िशकाऊ उमेदवारी योजना (िशकाऊ उमेदवारी अिधिनयम 1961): 
2.1 योजनेची उिǈÍǷे : युवकास आवÌयक असलेले पायाभतू Ģिश©ण औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेमÁये िदÊयानंतर उǏोगात 

असणाÉया ĢĎीयांमÁय ेलागणारी यंĝसामुĐी तसचे नवीन व आधुिनक तंĝªानानुसार औǏोिगक आÎथापनेत वापर½यात 
येणारी यंĝसामुĐी व तंĝ याचंे ªान व कौशÊय ĢाÃत कǗन सव« ǓÍटीने पूण« कुशल बनावा यासाठी िशकाऊ उमेदवारी 
योजना अȎÎत¾वात आली. 

2.2 योजनेच ेÎवǗप : देशातील खाजगी, िनमशासकीय व शासकीय उǏोगधंǏा´या गरजांĢमाणे Ģिशि©त मनुÍयबळ िनमɕण 
कर½यासाठी कȂ ğशासनाने उǏोगधंǏामÁये इंिजिनअरȒग , केिमकल, ȋĢȋटग, कॅटरȒग इ¾यादी 39 गटात वगȓकरण केल े
असनू 258 Ëयवसाय िनदȃिशत केले आहेत. महाराÍĘ रा¶यात ¾यातील एकूण 181 Ëयवसायात Ģिश©ण दे½यात यतेे. 
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कालमानाĢमाणे आवÌयकतेनुसार नवीन Ëयवसाय िनदȃिशत कर½यात येतात व कालबाहय Ëयवसाय वगळ½यात येतात. 
िविवध Ëयवसाय अÆयासĎमात Ģिश©ण घेतलेÊया उमेवारांबरोबरच अĢिशि©त (Freshers) उमेदवारांची िशकाऊ 
उमेदवारी योजनȂतग«त िनवड कर½यात यतेे. 

2.3 महाराÍĘ रा¶यातील आÎथापनांची मािहती उपलÅध कǗन घेणे: महाराÍĘ रा¶यात िविवध िवभागाकंडून ¾यां´याकडे 
नȗदी असलेÊया आÎथापनाचंी मािहती उपलÅध कǗन घेऊन ती सचंालनालया´या अख¾यारीत असलेÊया Ģादेिशक 
कायɕलय व संबिंधत मूलभतू Ģिश©ण तथा अनुषंिगक सूचना कȂ ğ यांचेकडे सवȃ©ण/पनुस«वȃ©ण कर½याकिरता पाठिवली 
जाते. संबंिधत मूलभतू Ģिश©ण तथा अनुषंिगक सूचना कȂ ğाचे सहाÈयक Ģिश©णाथȓ सǲागार ¾या आÎथापनेत जाऊन 
िशकाऊ उमेदवारी योजना 1961 Ģमाणे Ģिश©ण सिुवधा व एकूण कामगारां´या 2.5 ते 25 ट¯के या Ģमाणात िशकाऊ 
उमेदवारांची सं°या िनिǙत केली जाते. या िनिǙत केलेÊया जागांवर भरती कर½याकिर ता कायɕलयीन अिधसूचना 
िनग«िमत केली जाते.  

2.4 िशकाऊ उमेदवारी योजनेअतंग«त 45 शासकीय व 180 अशासकीय मूलभतू Ģिश©ण तथा अनुषंिगक सूचना कȂ ğामÁय े
Ģिश©ण दे½याची सोय आहे. 

2.5 अिखल भारतीय Ëयवसाय परी©ा: 
कौशÊय िवकास व उǏोजकता मंĝालय, नवी िदǲी यांचे पĝ Ď. F.No.MSDE-14(03)/2021-AP (PMU) िदनांक 
20.12.2021 ´या पĝाÂवये िदनांक 1 जानेवारी, 2022 पासून िशकाऊ उमेदवारी´या परी©ा पÁदतीत खालीलĢमाणे 
सधुारणा कर½यांत आली आहे. 

2.5.1 िशकाऊ उमेदवारी परी©ेसाठी िशÊप कारागीर योजने´या Ëयवसायातून औ.Ģ.संÎथेमधून उǄीण« झालेÊया 
िवǏा¿यȝना Trade Theory, Workshop Calculation and Science, Employability Skills व 
Engineering Drawing या िवषयांची सूट िदली जाईल. 

2.5.2 िशकाऊ उमेदवारांची संल±न आÎथापनांमÁय ेफ¯त Ģा¾यि©क परी©ा घेतली जाईल. 
2.5.3 Fresher (Non ITI) िशकाऊ उमेदवारांचीच Trade Theory, Workshop Calculation and Science, 

Employability Skills, Engineering Drawing आिण Practical ची परी©ा घेतली जाईल. 
2.6 िशकाऊ उमेदवारांची भरती ĢिĎया: या योजनेखाली िवहीत अह«ताधारक िशकाऊ उमेदवार नेम½याच े अिधकार व 

जबाबदारी संबंिधत आÎथापनेची आहे. आÎथापनेचे Ģितिनधी औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेत Ģ¾य© जाऊन मुलाखत/लखेी 
पिर©ेǎारे उमेदवारांची िनवड करतात. आÎथापना/ सेवायोजन कायɕलय जािहरात ȋकवा औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेतून 
उǄीण« िवǏा¿यȝची यादी मागवून उमेदवारांची िनवड करतात. तसेच औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेतून उǄीण« झालेÊया 
इ´छुक उमेदवारांना शासकीय मूलभतू Ģिश©ण तथा अनुषंिगक सूचना कȂ ğातून मुलाखत पĝ देऊन ¾यांना िशकाऊ 
उमेदवारी िमळवून दे½यासाठी Ģय¾न केल ेजातात. तसचे आÎथापना व िशकाऊ उमेदवार एकाच िठकाणी ये½याकिरता 
Ģादेिशक Îतरावर औǏोिगक Ģिश©ण संÎथांमÁये भरती मेळाËयाचे आयोजन केल े जाते. सदर भरती मेळाËयात 
आÎथापना अिधकारी उमेदवारांची मुलाखत घेऊन ¾यांना िशकाऊ उमेदवार Çहणनू िनयु̄ त करतात. भरती मेळाËयाची 
जािहरात Îथािनक वृǄपĝांमÁय े िदली जाते, तसेच भरती मेळाËयाचे वळेापĝक औǏोिगक Ģिश©ण संÎथां´या 
सूचनाफलकावर लावले जाते व सव« आÎथापनांना कळिवले जाते.  

2.7 िशकाऊ उमेदवारी योजनेअतंग«त िशकाऊ उमेदवार भरतीचा कालावधी: रा¶यामÁय े िशकाऊ उमेदवारांची भरती 
वषɕतून केËहाही कर½यात येते.  

2.8 वय व शािरिरक पाĝता: वय: 14 वषȃ पूण«   वजन: 25.4 िकलो (कमीत कमी) 
उंची:  137 स.ेमी (िकमान)  ǓÍटी: चांगली  

उमेदवारांना शािररीकǓÍटया पाĝ असÊयाच े अिधकृत वǏैकीय अिधकाऱी यांचे Ģमाणपĝ सादर कराव े लागते. 
शािररीकǓÍटया अपगं उमेदवारांचा ठरािवक Ëयवसायासाठी वǏैकीय अिधकाऱी यांचे िशफारशीनुसार िवचार कर½यात 
येतो.  

2.9 िशकाऊ उमेदवारांना िमळणारे िवǏावतेन: िशकाऊ उमेदवारांना कȂ ğ शासनाने मंजूर केलेÊया दरानुसार Ģिश©ण 
कालावधीमÁय ेिवǏावतेन िमळते. सǏ:ȎÎथतीत Ģचिलत दर खालील Ģमाणे आहेत. 
(रोजगार व Ģिश©ण महािनदेशालय, नवी िदǲी यांची अिधसचूना जी.एस.आर. 686 (अ), िदनांक 25 सÃटȂबर 2019) 

अ.Ď. Ģकार िवǏावतेनाचा Ģितमहा िकमान दर 
1. इयǄा 5 वी ते 9 वी उǄीण« Ǘ.5,000/- 
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2. इयǄा 10 वी उǄीण« Ǘ.6,000/- 
3. इयǄा 12 वी उǄीण« Ǘ.7,000/- 
4. राÍĘीय ȋकवा रा¶य Ģमाणपĝधारक Ǘ.7,000/- 
5. तंĝª (Ëयावसाियक) Ǘ.7,000/- 
6. तंĝª (पदिवकाधारक) Ǘ.8,000/- 
7. पदवीधारक Ǘ.9,000/- 

िशकाऊ उमेदवारी´या दुसÉया आिण ितसÉया वषɕत पिहÊया वषɕतील अनुªये िवǏावतेन दरा´या अनुĎमे 10% आिण 
15% वाढ अनुªये असते. 

2.10 औǏोिगक Ģिश©ण सÎंथेमधून Ëयवसाय परी©ा उǄीण« करणाÉया उमेदवारांना िशकाऊ उमेदवारी योजनेअंतग«त 
Ģिश©ण कालावधीत अनुªेय असलेली सूट िवचारात घेऊन Ģवशे िदला जातो. ¾यांची Ģिश©णाची सटू ल©ात घेऊन 
¾यांना ¾या अनुषगंाने िवǏावतेन देय असते. 

2.11 औǏोिगक Ģिश©ण संÎथांमÁये उǄीण« झालेÊया उमेदवारांना रोजगार, Îवयरंोजगार, िशकाऊ उमेदवारी योजनेतगȊत 
रोजगाराची व उ´च िश©णाची सधंी उपलÅध असÊयाने िशकाऊ उमेदवारी योजनेतगȊत Ģिशि©त व अĢिशि©त 
उमेदवारांसाठी उपलÅध असणाÉया जागा िर¯त राहतात.  

 
3. पȎÅलक ĢायËहेट पाट«नरिशप योजना: 

¶या संÎथांचा जागितक बकँ ĢकÊपांतग«त समावशे झालेला नाही, अशा देशातील एकूण 1396 शासकीय औ.Ģ.संÎथांचा 
दजɕवाढ या योजनȂतग«त कर½यात आला आहे. यात रा¶यातील एकूण 250 संÎथांचा अंतभɕव कर½यात आला आहे. या 
योजनेत सहभागी संÎथांना Ģ¾येकी Ǘ. 2.50 कोटी र¯कम Ëयाजमु¯त कज« Ǘपाने कȂ ğशासनाकडून दे½यात आलेली आहे. 
सदरहू कजɕची परतफेड 11 Ëया वषɕपासून 30 Ëया वषɕपयȊत समान 20 हÃ¾यात करावयाची आहे. 
 

4. औǏोिगक मूÊय वȌधत कौशÊय वाढ (STRIVE) 
संÎथा¾मक Ģिश©ण ĢणालीमÁय े आवÌयक असलेÊया संÎथा¾मक सुधारणांना Ģो¾सािहत कर½यासाठी भारत सरकारने 
ĢकÊप िवकिसत केला आहे. औ.Ģ. सÎंथा आिण िशकाऊ उमेदवारी योजना चार ©ेĝावर कȂ िğत आहे. 
4.1 ©ेĝ १: Ģिश©ण सिुवधा, यंĝ सामĐी शाधन सामĐीचा दजɕ वाढ कǘन आिण नवीन Ëयवसाय अÆयासĎम वाढवून 

औǏोिगक Ģिश©ण संÎथांची कामिगरी सधुारणे. महाराÍĘ रा¶याने ७३ ते ८१ शासकीय आयटीआयचे उिǈÍट िनिǙत 
केले असनू केली असनू आतापयȊत ३८ शासकीय आयटीआय आिण ४ खासगी आयटीआय िनवडÊया गेÊया आहेत. 
Ģिश©ण सिुवधां´या उƐतीकिरता सÎंथेतील Ģवशेा´या आधारावर Ģ¾येक आयटीआयला Ǘ. १.50 कोटी ते २.50० कोटी 
एवढा िनधी ĢाÃत होणार आहे. 

4.2 ©ेĝ २:  औ.Ģ. सÎंथा आिण िशकाऊ उमेदवारी Ģिश©ण योजनेस सहाÈय कर½यासाठी रा¶य सरकारची वाढीव ©मता 
आिण औ.Ģ. सÎंथा´या एकंदर िनयामक व पिरचालन वातावरणात सधुारणा कर½याकिरता आिण रा¶य Îतरावर 
औǏोिगक समूह (Industry Clusters) Îथापन कर½यासाठी रा¶य सरकारांना पाठबळ Ģदान करणे 

4.3 ©ेĝ ३:  शै©िणक सािह¾याच ेआधुिनकीकरण कǘन तसेच तंĝªानाचा वापर कǘन िशकिव½या´या व िशक½या´या दजɕ 
उंचावणे.  

4.4 ©ेĝ ४:  ¯लÎटर अĢोच´या माÁयमातून औपचािरक सधुािरत व िवÎतृत िशकाऊ उमेदवारी Ģिश©णाǎारे एमएसएमईंना 
िशकाऊ उमेदवारी Ģिश©णामÁये सहभागी हो½यासाठी स©म बनिवणे  

5. राÍĘीय िशकाऊ उमेदवारी Ģो¾साहन योजना (NAPS) 
कȂ ğ शासनाची National Apprenticeship Promotion  Scheme - NAPS ही योजना िदनांक 19.08.2016 पासनू िशकाऊ 
उमेदवारां´या भरतीकरीता Ģो¾साहन दे½यासाठी सुǗ  कर½यात  आली आहे.  कȂ ğ शासनाचे िशकाऊ उमेदवारां´या  भरतीचे  
Ģमाण  वाढिव½याचे उिǈÍट  आहे. याकिरता कȂ ğ शासनाकडून िनधी  उपलÅध  कǗन  िदला  जातो  
िशकाऊ उमेदवारी Ģो¾साहन योजनेअंतग«त िशकाऊ  उमेदवारांची  भरती  कर½यासाठी  आÎथापनानंा  िदनांक 19.08.2016 
पासनू दरमहा Ģित िशकाऊ उमेदवार देय िवǏावतेना´या 25% ȋकवा Ǘ. 1500/- यापैकी कमी असलेली र¯कम 
आÎथापनेला देय असेल.  
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या योजने  अंतग«त ģेशर िशकाऊ उमेदवारां´या मुलभतू Ģिश©ण कालावधीत ही र¯कम देय नाही. ģेशर िशकाऊ 
उमेदवारां´या मुलभतू Ģिश©णाची र¯कम (Ǘ. 7500/- जाÎतीत जाÎत) 500 तास/3 मिहने एवढी देय राहील. 
 

6. महाराÍĘ िशकाऊ उमेदवारी Ģो¾साहन योजना (MAPS) 
शासकीय, िनमशासकीय आिण खाजगी आÎथापनांमÁय ेिशकाऊ उमेदवारी Ģिश©ण योजनȂतग«त िशकाऊ उमेदवारांची भरती 
वाढवनू Ģो¾साहीत कर½यासाठी महाराÍĘ िशकाऊ उमेदवारी Ģो¾साहन योजना (MAPS) राबिव½यास शासन िनण«य 
िद.03.06.2021 अÂवय ेमाÂयता दे½यात आली आहे. 
महाराÍĘ िशकाऊ उमेदवारी Ģिश©ण योजनȂतग«त Ģिश©ण घेणाÉया िशकाऊ उमेदवाराांना देय िवǏावतेना´या 75% ȋकवा 
जाÎतीत जाÎत Ǘ.5000/- Ǘ. यापकैी कमी असलेले िवǏावतेन िशकाऊ उमेदवाराानंा शासनातफȃ  अनुªेय राहील. तथािप, 
राÍĘीय िशकाऊ उमेदवारी Ģो¾साहन योजनȂतग«त आÎथापनांना अनुªये ठरणारे िवǏावतेन Ģितपूतȓ आिण महाराÍĘ िशकाऊ 
उमेदवारी Ģो¾साहन योजनȂतग«त िशकाऊ उमेदवारांना अनुªये ठरणारे िवǏावतेनाचा आȌथक लाभ एकिĝतपण ेदेय एकूण 
िवǏावतेना´या 75% प©ेा अिधक अनुªये ठरणार नाही. सदर योजनȂतग«त मुलभतू Ģिश©ण देणाÉया संÎथेस (Basic Training 
Provider) Ǘ.20/- Ģिततास या दराने (कȂ ğ शासनाकडून िमळणारी Ģितपूतȓ Ǘ.15/- Ģिततास वजा कǗन) जाÎतीत जाÎत 
500 तासांकरीता Ǘ.2,500/- एवढा Ģिश©ण खच« Ģितपूतȓ मूलभतू Ģिश©ण देणाÉया संÎथेस Ģित Ģिश©णाथȓ अनुªये 
राहील. तसेच ¶या मुलभतू Ģिश©ण देणाÉया सÎंथेस (Basic Training Provider) कȂ ğ शासनाकडून Ģिश©ण Ģितपूतȓ 
िमळणार नाही, अशा संÎथांना Ǘ.20/- Ģिततास या दराने जाÎतीत जाÎत 500 तासाकंरीता Ǘ.10,000/- एवढी Ģिश©ण 
खच« र¯कम Ģितपूतȓ मूलभतू Ģिश©ण देणाÉया संÎथेस Ģित Ģिश©णाथȓ अनुªये राहील. 
 

7. रा¶यातील शासकीय औ.Ģ.संÎथांमाफ« त राबिव½यात येणाÉया इतर योजना : 
        उ¾पादनािभमुख Ģिश©ण योजना 

शासकीय औǏोिगक Ģिश©ण संÎथा, शासकीय तंĝ शाळा/महािवǏालय, Advance Vocational Training Institutes, Hi 
Tech Institues व शासकीय Ģमाणपĝ अÆयासĎम योजनांची (POTS) Ģभावीपणे अंमलबजावणी करणेसाठी कौशÊय 
िवकास व उǏोजकता िवभाग शासन िनण«य Ďमांक आयटीआय-2021/Ģ.Ď.147/ Ëयिश-३, िदनांक 03 फेĤुवारी, 2022 
िनग«मीत कर½यात आला आहे. Ëयवसायानुसार Ģिश©णा¿यȝना अÆयासĎमात नमूद केलेल ेSkill Sets नुसार Job तयार 
कर½यात यतेात. तसेच इतरही समाजोपयोगी कौशÊययु¯त कामे कर½यात यतेात. अशा Ģकारे नािवÂयपूण« Job तथा 
उपयोगी वÎतु तयार केÊयामुळे Ģिश©णाथȓ व Ģिश©क यांमधील तंĝ कुशलता वृÁदȒगत होत असून या माÁयमातून 
अिधकािधक Ģिश©णा¿यȝना आवÌयक Skill Sets सह Ģा¾यि©कािभमुख Ģिश©ण ĢाÃत होत असते. 
Ģिश©णा¿यȝकडून तयार कर½यात येणाÉया या Jobs मÁय ेकालानुǘप अǏयावतीकरण/सधुारणा कǘन सदरील वÎतुंची 
जीवनावÌयक वÎत ु /उपयोगी वÎतु Çहणनू बाजारपेठेत उपलÅधता िनमɕण कर½यात यतेे. या माÁयमातून Ģिश©णा¿यȝना 
Ģ¾य© कामाचा अनुभव व अथɕजन ĢाÃत होते व सÎंथेस देखील महसूल ĢाÃत होतो. यातुनच DGT, नवी िदǲी याचंे ÎतरावǗन 
िनधɕिरत कर½यात आलेÊया मानकांनुसार औǏोिगक Ģिश©ण संÎथांमधील Ģिश©णाथȓ यानंी करावया´या Ģा¾यि©कासाठी 
आवÌयक क´´या माला´या एकूण खचɕवरील काही Ģमाणात िनधी सÎंथेमधुन “उ¾पादनािभमुख Ģिश©ण योजना- POTS” 
´या माÁयमातून िमळिव½याची तरतूद नमूद आहे. अशा पǉतीने सदर योजना Ģिश©णा¿यȝचे / िनदेशकाचंे कौशÊय वǉृȒगत 
कर½यासाठी व संÎथे´या सवȝगीण Ģगतीसाठी लाभदायक आहे. 
 

8. सामंजÎय करार (MoU): 
कȂ ğ शासना´या िदनांक 27.02.2014 रोजी´या अिधसुचनेनुसार कंपनी कायदयाखाली नȗदणीकृत असलेÊया सव« औǏोिगक 
आÎथापनांना ¾यां´या वाȌषक उ¾पƐापैकी काही िनधी हा Corporate Social Responsibility Policy या अंतग«त िविवध 
समाजोपयोगी कामांसाठी खच« करावयाचा असतो ¾या अनुषंगाने उ´च व तंĝ िश©ण िवभाग, याचंे शासन िनण«य Ď. पीपीपी 
2013/Ģ.Ď.103/13/Ëयिश-5, िदनांक 29 मे, 2015 अÂवय े Corporate Social Responsibility (CSR) अंतग«त िविवध 
औǏोिगक आÎथापनांबरोबर कर½यात येणाÉया सामंजÎय करारास माÂयता दे½यात आली आहे. 
¾यानुसार Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण संचालनालयान ेआजपयȊत रा¶यातील िविवध नामांकीत औǏोिगक आÎथापना जस े
Tata Motors, Tata Power, Mahindra & Mahindra, Samsung, Maruti Suzuki, Siemens, Tata Trust, Bosch, 
Volkswagen, Bharat Forge, Sandvik, Hindustan Aeronautics, Bharat Electronics Ltd., Mazgaon Dock, 
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Loreal, Konkan Railway, Schindler इ¾यादȒ समवते सामंजÎय करार केलेले आहेत. सǏ:ȎÎथतीत 38 नामांकीत 
औǏोिगक आÎथापनांशी सामंजÎय करार कर½यात आलेल ेअसनू ¾यां´याËदारे साधारणत: Ǘ. 65 कोटी िनधीचा िविनयोग 
कǗन रा¶यातील शासकीय औ.Ģ. संÎथांतील Ģिश©ण सुिवधांचा दजɕवाढ कर½याची काय«वाही कर½यात येत आहे. 
याअंतग«त रा¶यातील शासकीय औ.Ģ.सÎंथेतील Ģिश©णा¿यȝना अÊपमुदतीचे Ģिश©ण देणे, On the Job Training, 
रोजगारा´या संधी, िनदेशक Ģिश©ण काय«Ďम, अǏयावत यंĝसामुĐी व उपकरणे उपलÅध कǗन देणे, इतर आवÌयक 
सोईसिुवधा उपलÅध कǗन देणे यासार°या बाबी Ģथम ĢाधाÂयान ेराबिव½यात येत आहेत. 
Đामीण भागातील Ģिश©णा¿यȝना औǏोिगक आÎथापनेतील तªांच ेमाग«दश«न ĢाÃत हो½यासाठी संचालनालय, L&T Ltd व 
Confederation of Indian Industry यां´या माफ« त Ģ¾येक शिनवारी Video Conferencing ´या माÁयमातून Ģिश©ण 
काय«Ďम राबिव½यात यतेो.  
 

9. कौशÊय िवकास कȂ ğे ( अÊप मुदतीच ेËयवसाय कौशÊय अÆयासĎम) 
रा¶यातील शासकीय औǏोिगक Ģिश©ण संÎथांमधून िविवध अÊपमुदत अÆयासĎम राबव½यात येतात सदर अÊपमुदत 
अÆयासĎम हे NSQF COMPLIANT असतात व से¯टर ȎÎकल कौȎÂसल कडून माÂयताĢाÃत असतात ¶या उमेदवारांना या 
अÊपमुदत अÆयासĎमांमÁय े सहभागी Ëहायच े असेल असे उमेदवार नजीक´या शासकीय औǏोिगक Ģिश©ण सÎंथेमÁय े
जाऊन आपले नाव नȗदणी कǘ शकतात. 
 

10. Dual System of Training (DST)  
ही योजना रा¶यातील अिधकािधक संÎथामÁये Ģभावीपणे राबिव½यासाठी संचालनालयाची आĐही भिुमका असनू यासाठी 
सात¾याने Ģादेिशक कायɕलयांना सुचना देऊन पाठपुरावा कर½यात येत आहे.  

        सǏȎÎथतीत रा¶यातील एकुण 68 शासकीय व 15 खाजगी औǏोिगक Ģिश©ण संÎथा अशा एकूण 83 औǏोिगक Ģिश©ण  
संÎथामÁये 255 Ëयवसाय अÆयासĎमा´या तुकडयाना Dual System of Training (DST)  अंतग«त संल±नता ĢाÃत झालेली 
आहे. Ģवशे सĝ 2022-23 मÁये DST अंतग«त 55 शासकीय औǏोिगक Ģिश©ण संÎथा व 12 खाजगी औǏोिगक Ģिश©ण 
संÎथामधील एकूण 29 Ëयवसाय अÆयासĎमाकरीता 230 तुकडयामÁय े4768 Ģिश©णा¿यȝनी Ģवशे घेतलेल ेआहेत. सदर 
Ģिश©णा¿यȝचे DST अंतग«त िविवध औǏोिगक आÎथापनांमÁय ेĢिश©ण सुǗ आहे. 

 
Ëयवसाय िश©ण अतंग«त राबिव½यात येणाÉया योजना 

 
1. माÁयिमक Îतरावरील पूव« Ëयावसाियक अÆयासĎम: 

1.1 सन 1986 ´या शै©िणक धोरणानुसार माÁयिमक Îतरावर कायɕनुभव आधारीत िवषय घे½यावर भर दे½यात आला होता, 
जेणकेǗन भावी आयÍुयात िवǏाथȓ वÊड« ऑफ वक« साठी तयार होऊ शकतील. सदर अÆयासĎमात िवǏा¿यȝना 
मेकॅिनकल, इले̄ Ęीकल व इले¯Ęॉिन¯स अिभयांिĝकी िवषयातील मुलभतू कौशÊये आ¾मसात करता येतात. ¾या 
कौशÊयाचा दैनंिदन जीवनात उपयोग करता येतो. आवÌयकतेनुसार सदर कौशÊयांची ËयाÃती वाढिव½यासाठी िवǏाथȓ 
अिभयांिĝकी ©ेĝातील उ´च िश©णाकडे वळू शकतो अथवा आपÊया आवडीĢमाणे रोजगार/Îवयरंोजगार िनवडू 
शकतो. माÁयिमक Îतरावर कायɕनुभव िवषयाऐवजी “तांिĝक” िवषयात उपलÅध तीन िवषयांपैकी एक ऐȎ´छक िवषय 
Çहणनू िनवडता यतेो. 

1.2 इ. 9 वी व 10 वी मÁय ेपूव« Ëयावसाियक अÆयासĎम िशकिवला जातो. शासकीय तंĝ माÁयिमक शाळा/कȂ ğां´या 10 
िक .मी.  पिरसरातील सहयोगी शाळांमधील इ. 9वी व 10वी Îतरावरील शालेय िश©ण घेणाÉया िवǏा¿यȝना आठवडयात 
1 िदवस पूव« Ëयावसाियक अÆयासĎम िशकिवला जातो. 

1.3 पिरपĝक Ďमाकं रा.मं/पापुई / इ.१० वी व इ.१२वी Ëयवसाय अÆयासĎम / मूÊयमापन योजना / ६७६६, िदनांक-
०१/१२/२०२१ पासनू शै©िणक वषɕपासून पूव« Ëयावसाियक अÆयासĎमांतग«त खालील अÆयासĎमाचंा समावशे 
कर½यात आलेला आहे. 

X1: Multi Skill Assistant Technician/ Introducation       X2: Automotive Service Technician 
      to Basic Technology    
X3:  Store Operations Assistant   X 4: Assistant Beauty Therapist  
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X 6: Tourism and Hospitality -Food & Beverage          X 7: Agriculture-Solanaceous Crop  
        Service Trainee               Cultivator  
X 8: Electronics and Hardware -Field Technician-     X9: Health Care-Home Health Aide  
        Other Home Appliances 
95: Power-Consumer Energy Meter Technician        97:  Apparels-Sewing Machine Operator  
98: Plumber-General         - Physical Educatdion and Sports 

1.4 अिभयांिĝकी िचĝकलेची मुलत¾व,े िवǏुत व इले¯Ęॉिन¯स िवषयातील सकȓट डायĐाम तसेच संगणकाची मुलभतू त¾व े
िवǏा¿यȝना िशकिव½यात येतात. 

1.5 इ. 10वी उǄीण« उमेदवारांना तंĝ िनकेतन Ģवशेासाठी 15% जागा राखीव आहेत.  इ. 11 वी Ëयावसाियक Ģवशेासाठी 
40% जागा राखीव आहेत.   

 
2. + 2 Îतरावरील िǎल©ी अÆयासĎम:  

2.1 डॉ. कोठारी आयोगा´या िशफारशीनुसार +2 Îतरावर Ëयवसाय िश©णाची जोड देऊन अिधकािधक िवǏा¿यȝना 
Ëयावसाियक Ģिश©ण Ǐाव ेव रोजगार/Îवयंरोजगार कर½यास ĢवृǄ कराव,े जेणेकǗन महािवǏालयीन िश©णाकडे 
जाणारा लȗढा थांबवावा या उǈेशाने रा¶यात शै©िणक वष« 1978-79 पासनू शासन िनण«य Ďमांक Education & Youth 
Service Department Resolution No.VOC/XXXVIII, Dt. 9th August, 1978 अÂवये “िǎल©ी अÆयासĎम” सुǗ 
कर½यात आले आहेत. इ. 12 वी उǄीण« िवǏा¿यȝनी Îवयंरोजगार करावा व ते श¯य नसÊयास पढुील िश©ण सुǗ ठेवाव े
असा दुहेरी हेतू या योजनेमÁये आहे Çहणनू या योजनेस िǎल©ी अÆयासĎम अस ेसंबोध½यात येते. 

2.2 तािंĝक, वािण¶य, कृषी व म¾Îय अशा चार गटांमधून 13 िǎल©ी अÆयासĎम सन 2015-2016 पासनू काय«रत कर½यात 
आलेले आहेत. 

2.3 इ. 11 वी व 12 वी मÁय ेआवÌयक 6 िवषयांपैकी एक भाषा व िवªान शाखेतील एका िवषयात सूट देऊन ¾या ऐवजी 
33% ËयाÃती असलेला 200 गुणांचा एक Ëयवसाय अÆयासĎम िशकिव½यात येतो. 

2.4 इ. 12 वी उǄीण« झाÊयानंतर िशकाऊ उमेदवारी कायदा 1961 अंतग«त िनदȃिशत अÆयासĎमात “Ëहोकेशनल 
टेȎ¯निशयन” Çहणनू 1 वषɕची िशकाऊ उमेदवारी कर½याची सधंी असनू Ģिश©ण काळात Ģित माह िवहीत दराने 
िवǏावतेन अनुªये आहे. 

2.5 इ. 12 वी उǄीण« िवǏा¿यȝना महाराÍĘ रा¶य Ëयवसाय िश©ण परी©ा मंडळा´या ठरािवक Ģमाणपĝ अÆयासĎमांना थेट 
ĢिवÍठ हो½याची मुभा आहे. 
 

3. +2 Îतरावरील उ´च माÁयिमक Ëयवसाय अÆयासĎम: 
3.1 डॉ. कोठारी आयोगा´या िशफारशीनुसार कȂ ğ शासनाने इ.11 वी व इ. 12 वी ´या Îतरावर Ëयवसाय िश©णाची जोड 

Ǐावी व जाÎत िवǏा¿यȝना Ëयावसाियक Ģिश©ण देऊन रोजगार व Îवयरंोजगार कर½यास ĢवृǄ कराव े व 
महािवǏालयीन िश©णाकडे जाणारा लȗढा थांबवावा या हेतनूे 70% ËयाÃती असेलेले Ëयवसाय अÆयासĎम रा¶यात सन 
1988-89 पासनू िश©ण व सेवायोजन िवभाग शासन िनण«य Ďमाकं Ëहीओसी-1088/51518/(703)/तािंश-2 ड, 
िदनांक 28.10.1988 अÂवय ेसुǗ कर½यात आलेले आहेत. या Ëयवसाय अÆयासĎमांमÁय े70% Ģा¾यि©काचंा व उव«िरत 
30% अÆयासĎमात दोन भाषा िवषय व एक पायाभतू अÆयासĎम (जनरल फाऊंडेशन कोस«) यांचा समावशे आहे. 
श©ैिणक वष« 2015-16 पासून हे Ëयवसाय अÆयासĎम सधुारीत कर½यात आलेल ेआहेत. 

3.2 तािंĝक, वािण¶य, कृषी, म¾Îय, अध«वǏैकीय व गृहशाǥ अशा 6 गटांमधून सधुारीत 20 Ëयवसाय अÆयासĎम सन 
2015-2016 पासनू सुǗ कर½यात आलेले आहेत. 

3.3 इ.12 वी ची अंितम परी©ा माÁयिमक व उ´च माÁयिमक िश©ण मंडळाǎारे घ½ेयात येते. Ģिश©ण कालावधीत 
कारखाÂयात/उǏोगात Ģ¾य© कामा´या जागी ऑन द जॉब Ęेȋनगची सोय असते. 

3.4 इ. 12 वी उǄीण« झाÊयानंतर िशकाऊ उमेदवारी कायदा 1961 अंतग«त िनदȃिशत Ëयवसायात “Ëहोकेशनल 
टेȎ¯निशयन” Çहणनू बोट (BOAT) माफ« त 1 वषɕची िशकाऊ उमेदवारी कर½याची सधंी असून Ģिश©ण काळात Ģितमहा 
िवहीत दराने िवǏावतेन अनुªये आहे . पदिवके´या िǎतीय वषɕत थेट Ģवशेासाठी 2% जागा आरि©त आहे. 
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3.5 काही अÆयासĎमांना औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेतील अÆयासĎमांशी समक©ता दे½यात आलेली आहे तसचे D.Ed. 
Ģवशेास पाĝ आहे. 

3.6  कौशÊय िवकास, रोजगार व उǏोजकता िवभाग शासन िनण«य Ďमांक ȎËहओसी-2016/Ģ.Ď.179/(१)/कौशÊय-२, 
िदनांक ४ फेĤुवारी, २०२१ अÂवय ेसन 2022-23 या शै©िणक सĝापासनू शासकीय संÎथामधील +2 Îतरावरील उ´च 
माÁयिमक Ëयवसाय (HSC Vocational)  अÆयासĎमाचे सव« Ģवशे बंद कर½यात येत आहे. 

 
 

4. महाराÍĘ रा¶य कौशÊय, Ëयवयाय िश©ण व Ģिश©ण मंडळ (MSBSVET) 
महाराÍĘ रा¶य Ëयवसाय िश©ण परी©ा मंडळाची Îथापना १९८६ मÁय ेझाली व सन 2021 मÁये मंडळाचे नामांतĝण महाराÍĘ 
रा¶य कौशÊय िवकास मंडळात झाले. Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण सचंालनालयातील सहसचंालक दजɕचे अिधकारी यानंा 
मंडळाचे अÁय© Çहणनु नेम½यात येते. 
रा¶यात मÁयम व मोठया औǏोिगक आÎथापनांची तसेच लघुउǏोगांची वाढ झाÊयामुळे कुशल कामगाराचंी गरज िनमɕण 
झालेली आहे, ¾याचबरोबर Îवयरंोजगारा´या संधीसÁुदा उपलÅध झालेÊया आहेत. ¾या किरता िविवध ©ेĝात कुशल मनुÍयबळ 
उपलÅध कǗन देणे, हा महाराÍĘ रा¶य Ëयवसाय िश©ण परी©ा मंडळाचा Ģमुख उǈेश आहे.  
शालाÂत परी©ा उǄीण« झालेÊया तसचे Ģाथिमक व उ´च माÁयिमक िश©ण अध«वट सोडलेÊया िवǏा¿यȝना तािंĝक 
कौशÊययु̄ त कǗन रोजगार व Îवयरंोजगारा´या सधंी उपलÅध  कǗन दे½यातं येतात.  उपरो¯त अÆयासĎमामंÁये आधुिनक 
तंĝªानानुसार बदल होत आहेत.  तसेच औǏोिगक व सेवा©ĝेामÁय ेअसलेली तांिĝक मनुÍयबळाची मागणी पूण« कर½यासाठी 
सदर योजनेमÁय ेअंतभू«त असलेÊया अÆयासĎमांची ËयाÃती वाढत आहे. मंडळा´या बÉयाच अÆयासĎमांना िशकाऊ उमेदवारी 
योजना लागू असÊयाने उǄीण« Ģिश©णा¿यȝना ¾याचा लाभ घेता येतो. 
औǏोिगक आÎथापनां́ या गरजेĢमाणे तसेच निवन तंĝªानावर आधारीत नव निवन अÆयासĎम मंडळामाफ« त तयार कर½यात 
येत असतात. मंडळाला असणाÉया ÎवायǄमुेळे ¾यांचे सव« अÆयासĎम ता¾काळ अǏावत कर½यात येतात. सǏ:ȎÎथतीत 
रा¶यातील 25 शासकीय तंĝ माÁयिमक शाळा / कȂ ğांमधून व 1238 खाजगी िवनाअनुदािनत संÎथामधुन 6 मिहने ते 2 वषȃ 
कालावधीचे 315 िविवध Ģमाणपĝ अÆयासĎम राबिव½यातं येत आहेत. सǏ:ȎÎथतीत मंडळा´या अÆयासĎमांची Ģिश©ण 
©मता ६६,385 आहे. 
 

 

 
1880 साली Îथापन एȎÊफÂÎटन तांिĝक िवǏालय, मुंबई या भारतील पिहÊया तािंĝक िवǏालयाची एितहासीक वाÎतू 


